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Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL CECYTEC-COAHUILA

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR NORA RUVALCABA GAMEZ, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDA POR MARIA ALEJANDRA CARREON CAPUCHINO, COORDINADORA SECTORIAL
DE PLANEACION Y ADMINISTRACION: Ei. GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR EL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ASISTIDO POR EL LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL
C.P. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y EL MTRO. EMANUEL JOSE DE JESUS
GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO "EL CECYTEC", REPRESENTADO POR EL DR. INDALECIO MEDINA
HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL; A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- El 6 de septiembre de 18984, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", suscribieron un Convenic de Coordinacion
para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de "EL CECYTEC" a efecto de contribuir al impulso y consolidacién de los
programas de educacién media superior en la entidad, en cuya clausula Octava convinigron concurrir en partes iguales a la
integracion del presupuesto anual de operacion.

Segundo.- El 27 de febrero de 2009, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", celebraron un Convenio Marco de
Coordinacion para Promover y Prestar en el Estado de Coahuila Servicios Educativos del Tipe Medio Superior dentro del Sistema
Naciona! de Bachillerato, asi como para fortalecer la formacion para el trabajo, en el cual se precisaron aspectos de financiamiento
y operacién conducentes a una mejor coordinacidn para la adecuada prestacién de los servicios educativos de tipo medio superior,
y para elio en las clausulas Trigésima Séptima y Cuadragésima Cuarta, se prevé que "LAS PARTES" operaran dicho instrumento
a través de los oficios de autorizacion que expida "LA SEP", o bien mediante la suscripcion de anexos de ejecucion, anuales y
especificos por cada uno de los organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, sujetAndose a las estructuras y
tabuladores para las remuneraciones de personal emitidos por la instancia competente en "LA SEP",

En la clausula Trigésima Primera de dicho Convenio Marco de Coordinacién, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
establecieron que, a partir del segundo afio de funcionamiento de los centros de atencion del servicio de Educacion Media Superior
a Distancia (EMSAD), concurritian por partes iguales a la integracion de su presupuesto anual de operacion (costo del analitico de
servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos
de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;

adquisicién de materiales y suministros -capifulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con |0 establecido a
los Apartados “A" y "B".

DECLARACIONES

I.- De "LA SEP"™: 3

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, es una

dependencia de la Administracion Pulblica Centralizada, que tiene a su cargo la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacién Media Superior, suscribe el presente instrumento de conformidad{
con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion 1X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, y el "Acuerdo numero 01/01/17 por el que se delegan faculiades a log «
subsecretarios de la Secretaria de Educacion Pablica”, publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de 2017,

L.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a "EL CECYTEC", mediante una aportacién de
recursos federales en el ejercicio fiscal 2024, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacion (costo del
analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en&
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los catalogos de puestos/categorias y fabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccidén General de Recursos Hurmanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Pablica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados "A" y "B", con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024 y con cargo
al Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

l.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Universidad No. 1200, Colonia
Xoco, Demarcacion Territorial Benito Judrez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

Il.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza, es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién |, 43, 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2.- Que el Ing. Manolo Jiménez Salinas, es el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza y cuenta con
facuitades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 75 y 82 fraccion V de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como 1, 2, 5, 9 apartado B fraccién V de la Ley Orgénica de la
Administracién Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuentan con
las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conformidad con los articulos 86 de la Constitucidn Politica del

Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fracciones |, Il y V, 19 fraccion XX, 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica de la Administracion
Puibiica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

il.4.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apoyar financieramente a “EL CECYTEC”, mediante una aportacién de
recursos estatales en el ejercicio fiscal 2024, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacién (costo del
analitico de servicios personales que comprende el niimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en
los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asf como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica; adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000~ y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad
con lo establecido en los Apartados “A” y "B".

IL.5.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, 1er Piso, Hidalgo y
Juérez, S/N, Zona Centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltilio, Coahuila de Zaragoza.

Ii.- De "EL CECYTEC™:

H1.1.- Que es un organismo ptiblico descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con los términos de su Decreto de Creacién, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el dia 21 de octubre de 1994, mismo que fue reformado y publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero

34 , Primera Secci6n, en fecha 26 de abril del 2013, ademas de su modificacion en dicho érgano informativo, nimero 91, de fecha
13 de noviembre de 2015.

lll.2.- Que su Director General, Indalecio Medina Hernandez, cuenta con facultades legales necesarias para suscribir el presente -
instrurnento, de conformidad con lo dispuesto por el ariiculo 10° de su Decreto de Creacion.

l11.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de recibir apoyo financiero det ejecutivo federal, por conducto de "LA SEP”, y de
“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” que destinara exclusivamente a sus gastos de operacién (costo del analitico de servicios
personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica;

adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en
los Apartados “A” y “B".

lll.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Salto del Agua No. 2400 - Col.
Manantiales del Valle C.P. 25900 - Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza. ?{ \\

"LAS PARTES" se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal que ostentan para asumir
derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento y, en el &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones, e
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su voluntad celebrar el Anexo de Ejecucién, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente Anexo de Ejecucién, establecer las bases conforme a las cuales "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DEL ESTADO", proporcionaran subsidio a "EL CECYTEC" durante el ejercicio fiscal 2024, a fin de contribuir al financiamiento de
sus gastos de operacién (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y
conceptos autorizades, con base en los catalogos de puestos/categerias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones
auforizadas a los organismos descentralizados estatales vigenies, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000~ vy serviclos generales -

capltulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A” y "B", los cuales firmados por "LAS PARTES", forman
parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en cumplimiento del objeto de este instrumento y dentro de sus
posibilidades presupuestarias, aporfaran a "EL CECYTEC" hasta la cantidad total de $714,197,251.00 {SETECIENTOS CATORCE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.}, a fin de contribuir al
financiamiento de sus gastos de operacion {costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y
horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como
en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000-
y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B". De la cantidad total
sefialada, "LA SEP" aportara hasta el monto de $357,098,625.50 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS 50/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por ciento), y "EL GOBIERNO
DEL ESTADO" aporiara hasta el monto de $357,098,625.50 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS 50/100 M.N.}, equivalente al 50% {(cincuenta por ciento} restante.

Dentro de los montos sefialados en el parrafo anterior, se destinara a los centros EMSAD la cantidad de $103,031,563.00 (CIENTO
TRES MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.). De los recursos a cargo de "LA
SEP" se destinaré ta cantidad de $51,516,781.50 (CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS 50/100 M.N.) equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la parte correspondiente a los gastos de
operacion de los servicios (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y
conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones
autorizadas a los crganismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién de la Secretarfa de Educacién Pibiica; adquisicién de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -
capitulo 3000-), de conformidad con o establecido en los Apartados "A" y "B", y de los recursos a cargo de "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" la cantidad de $51,515,781.50 (CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS 50/100 M.N.), equivalente al 50% {cincuenta por ciento) restante. Las cantidades previstas en el presente parrafo
en ningln caso se consideraran como recursos adicionales.

Lo anterior, de conformidad con el desglose indicado en el Apartado "A™ del presente instrumento,
Tercera.- "LA SEP", en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a:
a).- Transferir a "EL. GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la Secretaria de Finanzas, con base en su disponibilidad

presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024 y de acuerdo con su calendario de presupuesto autorizado, los recursos financieros a su

cargo referidos en la cldusula Segunda, de acuerdo con lo establecido en el Apartado "A”", mismos que no perderan su naturaleza
federal por ser transferidos;

b}).- Enviar a "EL CECYTEC" copia de la(s) Cuenta(s) por Liquidar Certificada(s) (CLC), una vez hecha la transferencia a 'Q
GOBIERNO DEL ESTADO", de la ministracién correspondiente a los recursos federales previstos en este instrumento;

c).- Revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros que elabore y le remita "EL CECYTEC™ a fin de
verificar su correcta aplicacién;

d).~ Dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado en el presente Anexo de Ejecucién;

e}.- Comunicar a las autoridades competentes cualquier irreguiaridad de la que tenga conocimiento con motivo de la ejecucién del
objeto de este Anexo de Ejecucién, y

f).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta

de este instrumento. \
; '\ A
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Cuarta.- "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a: 0085 7 24

a).- Abrir y mantener en una institucién legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica, por conducto de la
Secretaria de Finanzas, para la recepcién de los recursos que le ministre LA SEP", para lo cual debera remitir a esta ultima ia
documentacién soporte de la apertura de dicha cuenta para su alta en el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
previamente a la primera ministracion, conforme al Apartado "A" de este instrumento,

Asimismo, debera transferir a "EL CECYTEC” los recursos que le ministre "LA SEP" en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias

naturales posteriores a la fecha en que los reciba, debiendo remitir a “ILA SEP" la evidencia documental bancaria que acredite la
transferencia de los recursos dentro de los 5 (cinco) dias naturales posteriores;

b).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas, coordinarse con "EL CECYTEC" con el fin de entregar a la Coordinacion Sectorial
de Planeacién y Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de "LA SEP", dentro de los primeros 5 (cinco)
dias naturales de cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucion, el recibo de la ministracién correspondiente y el

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato .pdf y xmi, que acredite la recepcion de los recursos financieros que
reciba de la misma;

c).- Aportar a "EL CECYTEC", por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos financieros a su cargo referidos en la
clausula Segunda con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, de acuerdo con lo establecido en el
Apartado "A" del presente instrumento y dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la ministracion realizada por "LA SEP"
, debiendo remitir a esta Glima, la evidencia documental {documento que acredite la aportacién estatal junto con la documentacion

bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales) que acredite su aportacidn dentro de los 5 (cinco) dias
naturales posteriores.

"LLA SEP" podra suspender la ministracién de los recursos federales cuando "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el
deposito de los recursos financieros gue le corresponda aportar en el plazo referido o no remita ef documento que acredite la
aportacion estatal junto con la documentacion bancaria donde se refleje 1a transferencia de los recursos estatales;

d).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas, reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn los recursos financieros que le aporte
"LA SEP", que no transfiera a “El. CECYTEC" en términos del inciso a) de esta clausula, asi como enterar mensuaimente a la
Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad con el calendario
establecido en el Apartado “A" del presente instrumento vy las disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;

e}.- Informar por escrito, por conducto de la Secretaria de Finanzas, a "EL CECYTEC", al dfa habil siguiente en que sean
radicados los recursos financieros federales por parte de "LA SEP™, de la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

f).- Por conducto de la Secretaria de Educacion, vetificar que el total de los recursos que aporte "LA SEP" y los gque aporte en
contrapartida, se apliquen para contribuir a los gastos de operacion de "EL CECYTEC" (costo del analitico de servicios personales
gue comprende el ndmero de plazas y horas, prestaciones y conceptos auterizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asl como en las prestaciones autorizadas a los erganismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica;
adquisicién de materiales y suministros -capitule 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en

los Apartados "A" y "B", asi como que los rendimientos financieros que en su caso, se generen, sean enterados de conformidad
con la clausula Quinta, inciso i), de este Anexo de Ejecucién;

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en 10s términos descritos en la cldusula Quinta, inciso
d), de este instrumento;

g).- Por conducto de la Secretaria de Educacion, revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieroO
que elabore y le remita "EL CECYTEC" a fin de verificar su coirecta aplicacién y, en su caso, comunicarle las observaciones que
considere pertinentes.

Asimismo, por conducto de |la Secretaria de Finanzas, remitir trimesiralmente, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el

informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por "LA SEP™ por el presente Anexo de
Ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

h}.- Comunicar a las autoridades competentes, por conducto de la Secretaria de Educacién, cualquier irregularidad de la que
tenga conocimiento con motivo de la gjecucion del objeto de este Anexo de Ejecucion, e

i).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
de este instrumento.

Quinta.- "EL CECYTEC" se obliga a lo siguiente: \\ AD
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a).- Abrir y mantener en una institucién legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcién,
administracion y ejercicio de los recursos financieros que le aporte "L.A SEP" y otra para los recursos financieros que reciba de
"EL GOBIERNO DEL ESTADO", asi como mantener en dichas cuentas los rendimientos que los respectivos recursos generen
hasta su entero en términos del in¢iso i) de esta clausula.

Asimismo, debera remitir a "LLA SEP" la documentacion soporte de fa apertura de las cuentas bancarias productivas especificas
referidas en el parrafc anterior, previamente a la primera ministracién, conforme al Apartado "A™ de este instrumento;

b).- Coordinarse con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" con el fin de entregar a la Coordinacién Sectorial de Planeacién y
Administracién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de "LA SEP", dentro de los primeros 5 (cinco) dias naturales de
cada mes de vigencia del presenie Anexo de Ejecucién, el recibo de la ministracién correspondiente y el CFDI en formato .pdf
y .xml, que acredite la recepcién de los recursos financieros que reciba de la misma;

c).- Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento, Gnicamente para cubrir los gastos relacionados con su operacién
indispensables para la realizacién de sus actividades (costo del analitico de servicios personales que comprende el niimero de

plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizadoes, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos,

asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General

de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica; adquisicién de materiales y suministros -capitulo

2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", asl como enterar los

rendimientos financieros que, en su ¢caso, se generen, de conformidad con el inciso i) de la presente clausula,

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula;

d).- Formalizar con "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", en su ¢aso, el convenio modificatorio correspondiente en el cual
se consideren los ajustes compensados realizados entre [os montos sefialados en el Apartado "B" de este Anexo de Ejecucion,
para las prestaciones autarizadas en el mismo.

Dichos ajustes sélo podran realizarse dentro del mismo capitulo de gasto y entre las prestaciones previsias en el Apartado "B" de
este Anexo de Ejecucién, respetando el techo presupuestario asignado y procurande que los recurses federales y estatales se
ejerzan en la proporcion prevista en la clausula Segunda de este instrumento.

Las modificaciones previstas en este inciso no consideran los recursos detivados de vacancias, ni aquellos que afecten los factores
asociados a las prestaciones en contravencion de los catalogos de puesios/categorias y tabuladores de sueldos, asi como las
prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion de la Secrefaria de Educacion Publica;

e).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacién original justificativa y comprobatoria de!
ejercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este instrumento para efectos de rendicién de cuentas y transparencia,
asl como mantener un registro especifico de este Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y controlado;

f).- Informar trimestralmente a “LA SEP" y a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" sobre el ejercicio de los recursos a que se refiere
este Anexo de Ejecucién, asi como a proporcionar la informacion en los términos y periodicidad establecidos en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, y dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la

transparencia y difusion de la informacion financiera de dichos recursos, de conformidad con lo aplicable en el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Complementariamente, remitir mensualmente los documentos de frabajo donde se identifiquen los recursos federales y estatales .
gjercidos para el pago de la ndmina, conforme al Apartado "B" (sueldos, plazas, horas y prestaciones autorizados).

Asimismo, atendera las solicitudes que "LA SEP” le realice respecto al envio de la informacion que permita la compulsa de las
néminas, ast como para la instrumentacién de herramientas orientadas a facilitar el seguimiento de la aplicacion de los recursos

federales aporiados por "LA SEP™ y la planeacién anual de las plazas y horas docentes auforizadas para ejercicios posteriores,
conforme a los Apartados "A" y "B" de este instrumento;

g).- Facilitar la fiscalizacién que realice la Auditoria Superior de ia Federacién de los recursos federales que reciba a través del
presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; g
L

h).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y fiscalizacion de "E

GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus respectivas competencias, respecto a los recursos obje
de este instrumento;

presente Anexo de Ejecucion en términos de lo establecido en los Apartados "A" y "B” de este instrumento (costo del analitico

i}.- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que le aporte "LA SEP", que no destine y ejerza conforme al 3
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de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los
catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueidos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de
Educacion Piblica; adquisicion de materiales y suminisiros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), o sobre los
cuales no cuente con la decumentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de dichos recursos, asi como
enterar mensualmente a la Tesoreria de la Federacién el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de

conformidad con el calendario establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas,
juridicas y presupuestarias aplicables.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el incise d) de esta clausula.

Asimismo, una vez pagados los gastos relacionados con su operacion indispensables para la realizacién de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en los Apartados “"A" y "B" y con las modificaciones previstas en el inciso d) de esta clausula,
debera reintegrar 2 "EL GOBIERNO DEL ESTADO" los recursos que éste le aporte y que no destine o ejerza conforme al presente

Anexo de Ejecucién, o aplicarios para su operacién segln determinen las autoridades de la entidad federativa y legislacién
aplicable, y

j).- Las demés acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES” conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
de este instrumento.

Sexta.- "LAS PARTES" estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el Apartado "A" quedan comprendidos los
sueldos, prestaciones y repercusiones salariales (Seguridad Social, Sistema de Ahorro para el Retiro y Subcuenta de Vivienda) del
personal de “"EL CECYTEC" de conformidad con los analiticos de servicios personales que se agregan a este instrumento como
Apartado "B" (nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias
y iabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos
por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Plblica),

Asimisme, a fin de atender las necesidades generadas por el otorgamiento del reconocimiento Beca Comision, previsto en los
articulos 66, fraccion |, y 72 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se podré hacer uso de
178 horas de la categoria “CECYT I” 0 “TEC. DOC. CECYT I” para el colegio, y de 43 horas de la categoria “EMSAD [" para
EMSAD, de las plazas de horas docentes vacantes tras cumplir con los procesos de admisién y promocién en el servicio docente
por asignacién de horas adicionales derivados de dicha Ley, debiendo priorizar la imparticién del servicio educativo.

El subsidio objeto de este instrumento, tanto federal como estatal, no podra destinarse a cubrir otros capitulos de gasto, sueldos,
plazas, horas, prestaciones o conceptos, e incrementos de éstos, que no estén considerados en los Apartados "A" y "B" {nlmero
de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de
sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccitn

General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica), salvo por lo estipulado en la clausula
Quinta, inciso i}, tercer pérrafo.

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que la transferencia de los subsidios que, en su caso, sean autorizados a "EL CECYTEC"
con motivo de la revisién de las prestaciones, de la politica salarial, proceso de promocién docente o cualguier otro motivo, se
formalizaré mediante la celebracién de Apartados adicionales, los cuales una vez suscritos por "LAS PARTES™ se integraran al
presente Anexo de Efecucion y estaran sujetos a los términos que éste prevé.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a "EL CECYTEC™ en los términos previstos en esta clausula, seran cubiertos por

“LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO™" en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula Segunda de este .-
instrumento.

Octava.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES™ acuerdan
designar como responsables:

Por LA SEP": Maria Alejandra Carreén Capuchino, Coordinadora Sectorial de Planeacion y Admlmstramén o quien la sustituya en
el cargo.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO": Mtro. Emanuel José de Jesis Garza Fishburn, Secretario de Educacién o quien lo sustituya
en el cargo.

Por "EL. CECYTEC": Dr. indalecio Medina Hernandez, Director General y Representante Legal, o quien Io sustituya en el cargo. %

Novena.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "EL GOBIERNO DEL. ESTADO" y "EL CECYTEC" reciban los recursos
financieros federales objeto de este instrumento, sera de su absoluta responsabilidad cualquier reclamacién o wreguiandad qu
derive directa o indirectamente con motivo de su recepcion, aplicacién o ejercicio. :D
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Décima.- "LAS PARTES" acuerdan que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL CECYTEC" responderan ante cualquier autoridad
o terceros, en los casos que, con motive de este instrumento, se vincule a "LA SEP" en el cumpiimiento de rescluciones

pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.-"LAS PARTES" se obligan a proporcionarse mutuamentg y en cualquier tiempo la informacién que para la
instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes
cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motive de su ejecucién, La entrega de informacién prevista en ia
presente clausula debera atenderse dentro de un plazo de 10 (diez) dias héabiles contados a partir de la recepcién de la
correspondiente solicitud por escrito.

Adicionalmente, "LAS PARTES" acuerdan gue seran corresponsables de promover y dar cumplimiento a las acciones de
contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social; en los Lineamientos para la promocion,
operacién y seguimiento de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social; en los documentos de Coniraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y en los
Criterios Generales para distribucién de los recursos otorgados a través del Programa presupuestario UG0S,

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan promover la participacién de los beneficiarios del subsidio, objeto de este instrumento, a fin
de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a los mismos, asi como
contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por
medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Décima Segunda.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en las actividades motivo de este instrumento, no
modifica por ello su relacion laboral y, por lo mismo, las ofras partes no se convertiran en patrén solidario o sustituto, quedando
bajo la responsabilidad de cada una los asuntos laboraies relacionados con su propio personal,

Décima Tercera.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federacion, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, los catalogos de puestos/categorias y
tabuladores de sueldos y las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Educacién Publica, y deméas normatividad aplicable
conforme al objeto de este instrumento,

Décima Cuarta.- La vigencia de este Anexo de Ejecucién iniciard a partir de |a fecha de su firma y concluira el dia 31 de
diciembre de 2024. Podra ser modificado o adicionado por acuerdo escrito, mediante el correspondiente convenio modificatorio
suscrito enfre "LAS PARTES", o darse por terminado anticipadamente de comuin acuerdo mediante aviso por escrito de una parte
a las ofras, con al menos 10 {diez) dias habiles de anticipacién, en este (ltimo caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas

necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado en el marco del presente insirumento se desarrollen hasta su total
conclusion.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que en caso de
presentarse alguna duda respecto a su interpretacién o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito v, en el
supuesto de que no se lograra lo anterior, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales

Federales en la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente, futuro o
por cualquier otra causa.

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente instrumento por cuadruplicado, en la Ciudad de
México, el dia 10 de enero de 2024,

W

Y

20811918 1cBfdche-a8d2 4hsel T2b45be Pagina 7 de 18 0812024173551



Por: LA SEP" Por: "EL GOBIERN( DEL ESTADO”.
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———

\ — - !
Nora Ruvalcaba Gdimaé Ing~Manolo Jiméngz Salinas
Subsecretaria de Educacién{Media Superior Gobernacdor stitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza

\ .

‘ -
\ Iie. Oscar Pimentel Gonzélez
Secretario de Gobierno

{
/

\P. José Antonio Gutiérrez Rodriguez
inapzas

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

2

Mtro. i a Fishburn
ecretario de Educacién

Por: "ELCECYT /% .

Director epresentante Legal

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 10 DE ENERO DE
2024 (CONSTA DE LOS APARTADOS “A™Y "B”).
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L EDUCACION APARTADO "A” QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, St ke Ny
7 foan POR GONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLIG%, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y Subpstretariad Ddecacén sl Sapsiior
: EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA NN PR
y Presptenn e Pestajes y 008
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHLHLA
Presup Aslgnado a Gasto de bny 6
APORTAGION FEDERAL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COARUILA (EL CECYTEC)
Apoye Finaacierd Fedoral Enaro Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Jukio Agoato Beptiembre Octubre Noviembre
Sume 305,562,844.00 18,978,825.00 33,104,807.00 18,517,981.00 34,518,797.00 22,760,306.00 22,780,306.00 34,618,787.00 21,725,747.00 21,725,747.00 40,485,757.00 40,485,764.00
Servicion 286,855,833.00 15,838,440.00 31.076,057.00 15,505,725.00 32,404,333.00 21,385,485.00 21,365,405.00 32.404,333.00 20,384,336.00 20,294,338.00 38,004,683.00 38,004,890.00
Personales
Geasto de 18,728,821.00 1,040,385.00 2,028,750.00 1,012,286.00 2,115464.00 1,784,811.00 1,384,811.00 2,116.464.00 1,334,411.00 4.331,411.00 2,481,074.00 2.481,074.00
oparacin SZBOO ¥
3000)
APORTAGION ESTATAL
Apoyo Financlgro Estatal Enern Febram Marzo Abril Mayo Juniko Julia Agosto Beptlambre Ottubre Movlsmbre
Suma 305,682,844.00 16,976,825.00 33,104,807.00 16,517,981.00 34,518,797.06 22,780,306.00 22,760,306.00 34,648,797.00 21,725,747.00 21,725,747 .00 40,455,757.00 40,485,764 00
PServidu: 286,855,923.00 15,838,440.00 31,076,057.00 15,608,725.00 32:404,333.00 21,365.495.00 21,365 ,495.00 32,404,333.00 20,394,336.00 20,386,336.00 28,004,683.00 38,004,820.00
'Brsonaies
Gasto da 18,726,821.00 1,040,385.00 2,028,750.00 1,012,2586.00 2,415,464.00 1,384,811.00 1,384,811.00 2.115.484.00 1,331 41100 1,331.411.00 2,481,074.00 2,481,074.00
nperaﬂggézmo ¥
anog)
Totd CECYTE 811,165,682.00 33,853, 650.0¢ 86,208,814.00 33,095,982.00 B80.038,504.00 45,520.612.00 45,520,612.00 B08,030,604.00 43,451,484.00 43,451,404.00 80,871,514.60 B8,671,628.00
APORTACION FERERAL
ECUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA (EL CECYTEC)
Apoyo Financlero Faderal Enero Febrero Marzo Abril Meyo Junlo JuRe Apgosto Septiambra Oetybrs Noviembre
Suma 5%,516,781.50 2,881,087.00 5,580,876.00 2,784,636.00 5,819,418.00 3,836,878.06 3,838,875.00 5,810,418,00 3,862,570.00 3,882,570.00 6,825,172.00 B,525,178,60
PSBMI"JI:: 47,893,124.50 2,665,284.00 5,188,265.00 2,604,222.00 5,421,485.00 3,574,605.00 3,574,605.00 5,421,485,00 3,412,123,00 241242300 6,258,465.00 6,358,472.60
'grsondles
Gasto de 3,522,657.00 185,703.00 381,821.00 180,414.00 307,882.00 282,373.00 282,373.00 97,833.00 25044700 250447 00 486,707.00 488,706.00
opersch%g&m ¥
3000)
APORTACION ESTATAL
Apoye Fl Estatal Enens Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Julla. Agoste Octulire Novismbre
Suma $1,615.781.60 2,861,887.00 5,580,876.00 2,784,636.00 6,812.415.00 3.,826,878.00 3.836,878.00 5,819,418.00 3,662 570.00 3,882,570.00 8,825,172.30 6,025,178.50
Fl’;egvﬁt-: 47,983,124.50 2,388,284.00 6,196,255.00 2,584,223.00 6,421,485.00 3,574,608.00 4,574,605.00 5421,485.00 2412,122.00 3412,122.00 8,358,465.00 6,353 472 50
rRO| i)
Caslo de 4,522,857,00 185,703,00 331,821,00 © 18041400 367,033.00 A62,373.00 262,373.00 387,933.00 250,447,060 250,447 .00 466,707.00 466,708.00
operagion (2000 y
3000}
Tots! EMSAC 103,031,663.00 5,723,874.00 11,161,752.00 5,668,272.00 14,638,836.00 7,673,856.00 7,873,856.00 11,838,638.00 7,325,140,00 7,325,140.00 13,650,344.00 13,650,357.00

GRAN TOTAL 714,187,251.00 39,877,624.00 T,511,368.00 38,605,254.00 80,675,430.00 £3,194,568.00 53,194,568.00 80,676,430.00 50,776,634.00 60,776,634.00

B4,621,858.00 84,621,685.00
CECYTE

W
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L EDUCACION APARTADO "A" QUE FORMA PARTE DEL ANEX0 DE EJECUCION CELEBRADC ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, Secetaa e Edutaci bk
; 2 POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y Sutyyrent e Edcicn edi Syt
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA et BRI
. 7 P el e P 1 GBS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
Presup Asignedo a Gaste do Operacldn y C: leacisn

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "A", lo firman en cuatre tantos, en la Ciudad de México, el dia 10 de enero de
2024,

Por: "LA SEP"

Por: "EL GOBIERNO

Nora Ruvalcaba Ga
Subsecretaria de Educacion M uperior

Ing. Manolo Jiménez Salinas
stitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza

(uuniosd —/\
Maria Alejandra Garreén Capuchino \

L]
Lic. Oscar Pimentel Gonzalez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién

Gobernador Co

Secretario de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

C.P/ José Antonio Gutiérrez Rodriguez
A

Secretario de Finanzas

Mtro. esus Garza Fishburn

Secretfario de Educacién

Por: "EL CECYTEC"

I

Hernandez
esentante Legal

Dr. Indaleci
Director Gen,

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "A™ QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADC DE COAHUILA, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

-

0Oas

/I N
P4
! .

Sincrotans d¢ Educacian Piblicn
Subsatrataria du Educaciin Media Suparfor

Cootd

Afrulnitr

ek Setkorias e Plangacidny cagion
Direcciin g Sutsidlos v Fresunvesits de Paataiot. y COES

APARTADC "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDULTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CE_NﬂFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2024

PLAZAS, HORAS Y SUELDOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
Cédige Dencminaciérn 2ona Econdimica Nivel Salarial Plezas Horas D Coste G Costs Periodo
{PL) (HRS) Base Mansual
Ni& COORDINADOR ACADEMICO 2 5N a2 38,163.00 1,158,888.00 13,882,752.00
NiA DIRECTCR DE PLANTEL "A" 2 SN 8 44,180.70 353,446,680 4,241,347.00
A OIRECTOR DE PLANTEL "B° 2 s8N 8 50,807.75 304,846.50 3,689,158.00
V5 DIRECTOR DE PLANTEL "C~ 2 5N 3 58,428.80 175.%.70 2.1%“0.00
DIRECTIVOS 49 23,B85,697.00 |
Ab1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 2 o7 4 8,387 .55 ar,580.20 451,082,00
AD3004 ALMACENISTA 2 04 2 9,307.55 18,7850 225,544.00
PiMB02 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 7 12,024 85 B4.17355 1,010,087.00
&84 AUNILIAR DE SERVICKIS Y MANTTO. 2 03 H 9,367 85 201,324.08 3,406.988.00
TOEOO3 BIBLIOTECARIO 2 -] 5 8,367.66 48,087,75 563,853.00
TO6027 CAPTURISTA 2 ] 2% 9,397.85 197,342.59 2,364,182.00
813008 CHOFER 2 04 4 9,307.38 37,580.20 451,082.00
CFi6204 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 30 9,307 55 281,528.50 3,383,118.00
Togsoz ENFERMERA 2 [ a 9,38245 28,647.35 88, T68.00
AR1001 JEFE DE OFICINA 2 4 a2 12,821.80 262,078.80 3,384,958.00
Ti6085 LABORATORISTA 2 11:] 15 6,387.55 140,803.25 1,681,589.00
S0Ti0T OFICIAL DS MANTENIMIENTO 2 04 17 9,307 .55 150,758.35 1,917,100.00
Toeo18 PROGRAMADOR 2 13 5 §2,02485 B80,124.25 721,481,00
CE34ZT SECRETAR!A DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 12 9,397 65 112,770.80 1,353,247.00
ADBOO4 TAQUIMECANGGRAFA 2 b4 ] 0,397.85 £8,385.30 676,622.00
CF33116 TRCNICO ESPECIALIZADO 2 14 14 12,821,80 179,505.2¢ 2,154,082.00
¥26803 TRABAJADORA SGCIAL 2 190 17 10,364,158 178,100.55 2,114,286.00
14003 VIGILANTE 2 04 1 9.367,55 ©,307.55 112,770.00
ADMINISTR ATIVOS 218 26,430,894.00
EH12004 PROF. CECYT 2 SN 6338 481,18 2,168,388.70 28,432,884.00
EH12001 PROF, CECYT | (APOYO DOCENGCIA} ASOCIADD "A™ MT 2 5N 12 481,15 5,533.20 88,405.00
EH12001 PROF, CECYT | (APOYO DOCENCIAY ASOCIADO B MT 2 &N 28 481.15 12,012.20 154,848.00
EH12001 PROF. CECYT | {(APOYO DDCENCIA} ASDCIADO "B* TT 2 8N 30 481.46 13,834.50 168,014.00
EH12002 PROF. CECYT I8 2 8N 3 521.70 18,972.70 184,0T2.00
EH12002 PROF. CECYT Il {APDYO DOCENCIA) ASOCIADO *C* MT 2 8N 8 52170 417360 50,082.00
EH12002 PROF, CECYT 2 {APOYQ DDCENCIA) ASDLIADO “C* TT 2 SN 30 521.70 15,651,00 187,B12.00
EH12003 PROF. CECYT Il (APSYO DOCENCIA) TITULAR “A" MT 2 SN 13 583,25 8,825.25 105,802.00
EM12003 PROF, CECYT Il {APOYO DOCENCLA) TITULAR “A" TT 2 SN 84 588.35 37.854.40 451,852,00
EH12004 PROF, CECYT IV 2 SN k] 860,50 22,776.60 273,319,00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT 2 SN 15 669.90 10,048.50 120,582.00
HORAS DOCENTES 5,405 30,203,651.00
EH4623 PROF. ABOCIADD "A" MT 2 EN 3 9,2711.70 27,815.10 333,781.00
EH4625 PROF, ASOCIADOD B MT 2 SN 7 10,302 85 72.518.55 865,422.00
EH4725 PROF. ASOCIADO "B" TT 2 SN 5 15,454.05 77,270.26 927,243.00
EHa§81 FROF. ASOCIADO "C" MT 2 SN 2 11,432.50 22,285.00 274,380.00
EH4761 PROF, ASOCIADD *C* 7T 2 aN 1 17.143.76 B5,743.75 1,028,025.00
1 EH4627 PROF, TITULAR "A" MT 2 SN 3 13,184,558 39,584 58 475,014,00
‘ EH4T2Y PROF, TITULAR "A" 7T 2 SN 8 18,792.26 158,338.00 1.9001056.00i

EH4828 PROF. TITULAR "B* MT 2 SN 3 15,416.95 48,250 .85 555,010.00
PLAZAS DOCENTES 36 6,359,831.00
GRAN TOTAL BPE PLAZAS Y0 HOQRAS 301 5,405 j 86,879,873.00
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APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO D EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR COND
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGIC

UCTO DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA, EL
05 DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESTACIONES, CONCEPTOS ¥ MONTOS YOPE POR TIPO DE PERBONAL 2024

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOQCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 23,085,607.00 25,430,694.00 6,358,831.00 30,203,651,00 B6,579,373.00

Prima de Antigiiedad 7,109,847.00 1,645,666.00 7,815,492,00 16,571,005.00

Prima Vacaclonal 1,592,378.00 2,236,027.00 548,478.00 2,608,142.00 6,986,026.00

ISR Prima Vacacionsi 318,474.00 447,182,00 109,693.00 521,824,00 1,307,190.00

Agulnaldo 2,653,965.00 3,726,718.00 880,496.00 4,224,345.00 11,494,525.00

*ISR Agulnaldo 530,792.00 745,336.00 177,896.00 844,864.00 2,208,888.00

Material Didéctico 221,727.00 1,118,676.00 1,336,808.00

Seguridad Social 7,324,174.00 10,264,671.00 2,458,603.00 11,677,377.00 31,744,825.00

Subeuenta de Vivienda 1,406,800.00 1,975,166.00 472,471.00 2,242,647.00 6,006,554.00

Sistema de Ahorra para el Retiro 562,638.00 790,067.00 198,867.00 897,046.00 2,438,608.00

Seguro Instituclonal [ NSI ) 449,316.00 108,114.00 512,457.00 1,070,887.00

Despansa 3,036,076.00 656,010.00 2,461,434.00 7,053,520.00

Ajuste a Calendario 465,832,00 114,263.00 543,568,00 1,123,663.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 688,753,00 171,396.00 815,353.00 1,685,502.00
Econémicos No Disfrutados 550,002.00 102,837.00 489,211,00 1,151,050.00

Descanso Obligatorio { Festivos ) 166,330.00 45,703.00 217,424.00 449,457,00
Efictencia en ¢l Trabajo 2,333,181.00 23,839.00 124,624.00 2,481,644.00

Apoyo a la Superacién Académica 133,279.00 901,488.00 1,124,767.00
pensacién por Actuaclén y Preductividad 308,564.00 1,864,725.00 2,173,288.00|
*Otras Prestaciones 2,355,210.00 648,182.00 2,800,968.00 5,804,370.00?
[ TOTAL| 38,274,718.00 | 64,729,406.00 | 15,384,625.00 | 72,976,700.00 | | 191,365,449.00 |
| APORTACION FEDERAL(G0.0%) 19,137,359.00 | 32,364,703.00{ 7,692,312.50{ 36,486,350.00 I 95,602,724.50{
| APORTACION ESTATAL{S0.0%) 19,137,359.00 | 32,364,703.001 7,602,312.50{ 36,488,350.00{ | 95,682,724.50

"Los ds 1SR Prima V!

ISR Agy no sg como &lino que sa olorgan conforma & kas dlsposicionas que rigan su exeasidn dal impuasto Sobre la Renta.

* Otrae. las Gl
Organi dela de

4 los Colegios de Estudios Clentificos y Tecnoligicos - Organismo Deseentralizado Eatatsl (DOESY vigenle, emitido pot ta Dhercion Ganersl de Recursos Humaros ¥

Publca:

« Sarvicio de guardaria

+Senastiia de maternicad

« Ayuda para ta adquisickén de brea por el dia del maestm

+ Ryuda para Ta tesia

« Ayuda para ‘enlas

« Estimulo por artigiadar x
* Page por renuncia (Gratificacién por ierminacion de (o8 efectos dat nombramienio) a
- Gratficacitn por Juistacién

* Licencis de manslo *

« Pago por Invalidez

« Pago por dafunclén

« Aparatos oropédieos, sudithes, sila de ruedss y pritesis

» Prima dominical
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APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL,
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOL.QGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GOAHUILA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2024
PLAZAS, HORAS Y SUELDOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 3
Cédige Dahominacién Zona Econémica Nivel Salarlal Plazag Horas Diferancial S8uekio Costo Coloctivo Costo Perlodo
{PL} {HRS) Base Mensual
NfA COORDINADOR ACADEMICO 3 SN 42 43,000.65 4.843,827.30 22,128,927.00
NIA DIRECTOR DE AREA 3 SN 7 58,257.20 40%,800.40 4,893,804.00
WA DIRECTOR DE PLANTEL "A* 3 SN 7 B3,675.60 375,728.20 4.508,750.00
HitA DIRECTOR DE PLANTEL "8 3 8N ] 61,726.85 566,541.65 6,666,489.00
NiA DIRECTOR DE PLANTEL *C" 3 SN 7 70,940,710 406,647.80 £,059,774.00
N/A DIRECTCOR GENERAL 3 SN 1 77,593.35 77.503.35 831,120,00
NiA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 8N 25 41,0280.85 1.027,023,75 12,324,285.00
12N SUBDIRECTOR DE AREA 3 SN 7 48,453.50 330,174.50 4,070,084.00
2N SURDIRECTOR DE PLANTEL "B 3 8N 1 45,350.05 45,350,058 544,200,00
HAA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 8N 3 52,152.80 19_8,455.40 1,877,800.00
DIRECTIVOS 108 ﬂjﬂi,?ﬁ&w
A01DoS ABPMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 3 ar 2 11,280,385 22,5680.70 #th,968.00
Ab3ti4 ALMACENISTA 3 2] ] i1,20035 E7,742.10 £12,905.00
PO1D02 ANALISTA ESPECIALIZADD 3 13 7 14,224 55 364,062.85 4,608,754.00
S01801 AUXILIAR DE SERVICKIS ¥ MANTTO. 3 63 53 11,280.35 538,388.55 T.180,862.00
TOS003 BIBLIOTECARIC 3 06 12 41,28035 135,484.20 1,625,810.00
TH602? CAPTURISTA 3 08 3 11,26035 350,000.85 4,200,10,00
813008 CHOFER a o4 10 1,200.35 142,003.50 1,354,842.00
CF13158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 16 5 1744850 B7.242,50 1,048,910.00
CF18204 ENCARGADD DE ORDEN 2 08 i 11,20035 447,742.85 5,012,915,00
Toas02 ENFERMERA a o8 6 11,865.70 7118420 884,330.00
CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS a 18 [ 17,448.50 104,851.80 1,258,262,00
Abti1 JEFE DE OFCINA 3 14 43 15,215.80 554,270.40 7,881,352.00
Ti6005 LABORATORISTA 3 08 20 11,280.35 225,807.00 2,708,684.00
S0T007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o4 23 1128038 250,678.058 3,%18,138,00
CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA a 10 3 1244520 37,3350 448,027.00
CF34278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 14 11,20035 156,064,890 1,898,774.00
CF53455 SECRETARLA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 5 14,224 55 14,224.85 170,684,60
CFI8011 SUPERVISOR 3 18 10 1744850 174,485.00 2,083,820,80
Ataocos TAQUIMECANORERAFA 3 04 19 11,280.35 214,518.85 2,574,188,00
CFa3118 TECNICG ESPECIALIZADO 3 14 5 15,215.60 5,070.00 $12,843,00
T2e843 TRABAJADORA SOCIAL 3 10 Fx] 12,445.20 288,230.60 3,434,875,00
514003 VIGILANTE 3 04 2 11,200.35 22,580.10 270,060.00
ADMINISTR ATIVOS 358 53,703,670.00
EH12004 PROF. CECYTI 3 SN 5887 86595 3,161,687.65 37,840,251.00
EH12001 PROF, CECYT | (APOYD DOCENCIA) ASOCIADO "A* MT 3 SN B B85.85 4,447.60 53,371.00
EH12001 PROF, CECYT | {APOYD DOCENCIA) ASOCIADO *3* MT 3 SN g2 558.95 51,147.40 643,768.00
EH12001 PROF. CECYT | {APOYD DOCENCIA) ASDCIADD "8* TT 3 BN i 553.85 43,384.10 §20,369.00
EH12002 PROF. CECYT It 3 BN 78 624,86 47,473.40 588,880,00
EH12002 PROE, CECYT If (APOYD DOCENCIA) ASQCIADG "¢ MT 3 SN 8 824,55 22, 487,40 285,848.00
EH12002 PROF. CECYT It (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *C" 7T 3 SN 114 624,88 ,240.10 B34,521.00
EH12003 PROF. CECYT If) 3 8N N 15 1150 12,608.80 153,705.00
EH1Z003 PROF. CECYT Il (APOYD DOGENCIA) TITULAR "A" MT 3 SN g 20 71180 14,232.00 170,784,00
EH12903 PROF, CECYT Il {APOYO DOCENCLA) TITULAR “A% TT ¥ 3 5N 128 711680 91,084.80 1,083,017.00
EH12004 PROF, CECYT IV ° 3 SN 49 76620 37,543.80 450,525.00
EH12004 PROF. CECYT IV [APOYQ DOCENCIA) TITLLAR "B* MT 3 SN -] 78820 45,872.00 541,684.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APGYD DDCENCIA} TITULAR *B" T 3 8N 13 766.20 67,426.80 808,107 ,00
EH12004 PROF. C_E_CYT IV (APQYQ DOCENCIA) TITULAR *C* 1T 3 SN a 79220 8,13_3.80 73,855.00
HORAS DOCENTES M 6,462 44,124,189.00
EH4623 PROF. ASOCIADO “A™ MT p '3 SN 2 10,286.85 21,803.80 283,026.00
EHA823 PROF, ASOCIADD ‘B" MT 3 8N 2 12,2060 282,814.00 3,383,778.00
EH4YZS FROF, ASOCIADD *B* 1T ! a BN 13 18,444.40 239,777.20 2,871,326.00
EH4861 PROF. ASOCIADO “C" MT 3 8N ] 13,832.50 124,492.50 1,493,010.00
EH4761 PROF. ASOCIADD *C* 7T 3 SN W8 20,748.80 384,227.20 4,730,726.00
EHA827 PROF, TITULAR "A™ MT 3 SN 4 15,803.75 62,735.00 752,820.00
EHa727 FPROF, TITULAR A" T4 3 SN 18 23,525.65 376.410.40 4,518,024.00
| EH4829 FROF, TITULAR 8" MT 3 SN 12 18,538.25 222,458.00 R,688,508.00
] EH472% PROF, TITULAR 8" TT 3 SN i 2780735 305,880.85 3,E70,570.00
] EH4763 PROF. TITULAR “C* TT 3 SN 1 32,875.55 32,875.55 394,506.00
[ PLAZAS DOCENTES : 10 24,763,994.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 577 6,462 186,4083,781.00
h
\ A
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APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CgNDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESTACIONES, CONCEPTOS Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2024

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Susldo Base 63,901,753.00 53,703,879,00 24,763,984.00 44,124,165.00 186,493,791.00
Prima de Antigiiedad 13,116,626.00 6,218,234.00 11,079,570.00 30,414,430.00
Prima Vacactonal 4,260,113.00 4,454,600.00 2,123,055.00 3,780,527.00 14,628,385.00
*ISR Prima Vacaclonal 852,018.00 850,829,00 424,607.00 758,100.00 2,925,664.00
Aguinaldo 7,100,191.00 7,424,493.00 3,442,466.00 6,133,740.00 24,100,890.00
*|8R Agulnaldo 1,420,035.00 1,484,891.00 688,494.00 1,226,743.00 4,820,160.00
Material Didéctico 863,651.00 1,654,243.00 2,517,894.00
Seguridad Soclal 18,897,552.00 20,806,378.00 9,662,379.00 17,218,340.00 67,584,649.00
Subcuenta de Vivienda 3,763,098.00 3,034,975.00 1,827,382.00 3,256,393.00 12,781,846.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 1,505,237.00 1,573,984.00 730,950.00 1,302,552.00 5,112,723.00
Seguro Institucional { NSI1) 912,954.00 420,982.00 750,104.00 2,084,040.00
Despensa 6,523,682 00 2,004,481.00 2,942,790.00 11,470,953.00
Ajuste a Calendaric 928,051.00 442 208,00 789,689.00 2,160,038.00
Est. por Puntualidad v Aslstencia 1,352,082.00 €63,452,00 1,184,534.00 3,240,068.00
Econémicos No Disfrutados 1,113,667.00 398,069.00 710,716.00 2,222,482.00
Descanso Obligatorio { Fastivos ) 371,216.00 176,817.00 315,872.00 864,005.00
Eficiencla en el Trabajo §53,961.00 94,418.00 187,148.00 835.528.00
Apoyo a la Superacién Asadémica 413,015.00 1,185,382.00 1,598,307.00
Compensaclén por Actuacién y Productividad 123,709,00 286,808.00 410,617.00
*Otras Prestaclones 2,564,220.00 1,331,068.00 2,183,687.00 6,079,875.00
i TOTAL| 102,699,907.00 | 121,750,678.00] 56,814,518.00| 101,081,203,00} i 362,346,307.00 |
|_APORTACION FEDERAL{50.0%)] 51,349,098.60 | 60,875,339.00 | 20,407,250.50 50,540,601.50 | | 191,173,198.50|
| _APORTACION ESTATAL(50.0%}] §1,340,808.50{ 60,875,330.00 | 28,407,250.50 | 50,540,601.50 | i 191,173,198.50
“Log da ISR Prima & ISR Agulr ro g8 yan Como ulnc que se atorgan confome a las disposiciories yue rigen su exancidn del impuesto Sobve la Renta.
* Otras. los al & 'F autori; a los Colegios de Estictios Cientificos y T icos - Organi Descentralizado Estatsl (ODES)" vigente, emilido por I Diraccidn General de Retursos Humanos y
Q dela de Piibiica:
« Senvicio de guardstie
* Canzelika de maternidad
+ Ayuda para fa adquisicién de libros pot @l dia det maesiro Y
+ Ayuda para In tesis
+ Ayuda psis lentes
= Eatimuls por antigledsd
* Page per renuncia (Geatificackn por terminacion de loa efecios del nombraniento)
» Gratificackin por jubitacisn A
+ Licencla de meneje
= Paga por invekidez.
* Paga por defunclén
* Aparatos oftopédicas, auditvos, sliia de ryedas y pratesis
+ Prima dominical
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APARTADOD "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERA|

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2024

PLAZAS, HORAS Y SUELDOS AUTORIZADOS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

L, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ZONA ECONGMICA 2
1 Cédige Denominaclén Zona Econdmica Nivel Balarlal Plazas Horas Diferencial Sueldo Goste Colectivo Costo Perlodo
(PL) (HRS) Base Mensual

{ A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A 2 SN T 15,080.95 126.419.65 1,617,035.00
NiA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 2 8N 1 20,741.70 20,741.70 243,900,009 {

N/ AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN 5 23,640.90 118,204.50 1,418,454.00

NA RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 BN 8 23,990.70 143,944.20 1,727,330.00

HIA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN F 31,363.35 62,726.70 752,720.00

DIRECTIVOS 21 5,664,430,00

HM-T06095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 1 2 | s 3 13,01525| 78,00%.50 $37,096.00

HM.£0708% | OFICIAL DE SERVICIOS *C* | 2 | SN 15 530755 150,360.80 1,804,320.00

ADMINIBTR ATIVOS 22 2,741,427.00

EH8553 EMSAD | 2 SN 1353 481.15 £23,035.95 7,497,231,00

! EHgg51 EMSAD Il 2 SN 4% 521.70 22,433.10 268,107.00

| EHg057 EMSAD IV 2 SN 12 669,80 8,038.80 96,465.00

EH3853 PROF. EMBAD | (APOYO DOCENGIA} ASOCIADD "B 12T 2 SN 12 461.15 5,533.80 88,405.00

EH9851 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "C™ 172 T 2 SN 12 521,70 6,260.40 75,124.00

HORAS DOCENTES 1,432 7,994,422.00

EH4825 PROF, ASOCIADC "B* MT 2 SN 3 10,302 65 30,907.85 370,885.00

EHd661 PROF. ASOCIADC *C* MT 2 SN 3 11,432 50 34,207 .50 411,570.00

PLAZAS DOCENTES 6 782,465.00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS 49 1432 17,182,7563.00

A
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APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADC ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

PRESTACIONES, CONCEPTOS Y MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2024

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base §,664,430,00 2,741,427.00 782,465,00 7,994,422.00 47,182,753.00

Prima de Antigliedad 686,356.00 171,656.00 1,753,813.00 2,610,825.00

Prima Vacacional 377,627.00 228,451.00 65,479.00 669,573.00 1,341,130.00

*ISR Prima Vacacional 75,524,00 45,680,00 13,095.00 133,414,060 268,223.00

Aguinalde 629,380.00 380,753.00 106,013.00 1,083,134,00 2,199,280.00

**|SR Agulnaldo 125,875.00 76,150.00 21,202.00 216,624.00 439,851.00

Materlal Didéctice 28,082.00 205,409.00 323,491.00

Seguridad Social 1,767,1986.00 1.069,082.00 298,163.00 3,046,481.00 6,180,932.00

Subeunnta de Vivienda 333,570.00 201,798.00 56,279.00 575,045.00 1,166,602.00

Sistemna de Ahorro para el Retiro 133,426.00 80,719.00 22,512.00 230,017.00 466,674,00

Seguro Instituclonal { NSI) 46,603,00 13,301.00 135,902,00 195,806.00

Despensa 400,896.00 108,334.00 652,130.00 1,162,360.00

Ajuste a Calendario 47,594.00 13,641.00 138,492.00 200,127.00

Est. por Puntualidad y Asistencla 71,390.00 20,462.00 208,241,00 301,003.00

Econémicos No Disfrutados 57,112.00 12,276.00 125,543.00 194,931.00

Descanso Qbligatorio { Festivos ) 19,037.00 5,455.00 55,795.00 80,287.00

Eficlencia en el Trabajo 237,638.00 2,830.00 32,963.00 273,531.00

Apoyo a la Superaclén Académica 18,750.00 262,684.00 281,434.00

Compensacién por Actuacién y Productividad 41,474,060 494,040,00 535,514.00

*Otras Prestaciones 135,244.00 38,667.00 431,455,00 605,366.00
[ 9,107,037.00 6,524,50.00 1,841,236.00 ] 18,537,677.00 36,010,800.00|
[_APORTACION FEDERAL(80.0%)] 4,553,518.50] 3,262,475.00] 920,618.00 ] 9,269,838.50 | 18,005,450.00{

[ APORTACION ESTATAL(50.0%)] 4,553,518.50| 3,262,475.00 | 920,618.00 9,268,838.50 | 18,005,450.00

*Lag conceptos de ISR Prita Vacackonal & ISR Aguinalde no se constituysn come prestaciones, sino que se otorgan alss que rigeh su 1 del Impuesto Sobre Ia Ranta,

* Otras fos

Organizacién de la Secretaria de Ecucseitn B hiicm;

+ Servicio de guanderia
+ Canastilla do matamidad

* Ayuda psra la edguisicién de Hbros por of dfa del masstio

+ Ayuta para la tesis
+ Ayura para lentes
+ Egtfmuo por antigiedad

« Pago par fenuncia (Gratificacion por terminacion de los efectos del nombramiento}

« Grafificacion por Jubilacién
+ Licaritia da mangjn
+ Pageo por invalidaz
« Pago por dehinglén

+ Aparates orlopédieos, ausitivos, siflade niedas y pritesis

« Pefma dominical
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DireCen e Subsiies ¢ Atestsestd 62 Rarfoles y ODES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y

ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CON
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOL|

DUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
ANALITICO DE SERVIC|0S PERSONALES ORIGINAL 2024
PLAZAS, HORAS Y SUELDOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 3
Codige Dengminacidn Zona Econbmica Nivel Salarial Plazas Moras Diferenclal Sueldo Coats Colattivo Costo Periodo
(PL) {HR8) Baga Mensual

NIA AUXILYAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRD *A" 3 8N a 21,818.00 172,852.00 2,075,424.00
MNIA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO *C* 3 SN 5 28,288.80 141.344.00 1,888,128,00
NiA RESPONSABEE DEL CENTRO "A" 3 SN 8 28,682,345 229,637.20 2,754,446.00
NiA RESPONSABLE DEL CENTRO "B 3 8N 4 32,985.90 131,083.50 1,583,803.00
A RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 SN -] 3704520 237,671.30 2.732,054.00
RIRECTIVODS 3 10,841, 855.00
HM-THE055 ENCARGADQ DE LA SALA DE COMPLTO "C 3 BN 8 15,481.98 B82,771.73 1.113,280.00
HM-E07083 LOFICIAL DE SERVICIOS "¢” 3 SN 14 11,200 35 158.084.80 1,886,778.00
ADMINISETR ATIVOS 20 3.010.038_.21
EHB953 EMSAD | 3 8N 2041 55585 1,134,663.85 13,618,327.00
EHBEM EMSAD I 3 SN 25 62465 15,818.28 157,308.00
EHBDSS EMBAD I 3 SN 26 T11.60 18,501.80 222.012.00
EMB053 PROF. EMBAD | {APDYD DOCENCIA) ASOCIADO "B* 152 ¥ 3 SN 40 538,85 22,238.00 286,B85,00
EH#851 PROF. EM3AD Il (APOYO DOCENCIA) ASOEL.ADO CrRT 3 SN 4 524.85 2,493__._50 29=083.M
HORAS DOCENTES 2,138 14,222,878.00
EH4825 PROF. ASOCIADC *B* MT 3 &N 10 12,286.30 122,683.00 1,475,356.00
EHa661 PROF. AEO(‘:-I‘ADO “C* MT 3 SN 1 13,832.50 12,_3_32.50 1“.'.!!2'0..9.
PLAZAS DOCENTES 11 1,641, 546,00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS 82 2,138 20,816,016.00

1
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4% EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sarotarin de Edugaciin Piica
B e SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e ki b
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Dl Subslio y Feestee e P ¥ 0065

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CgNDUC’TO DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA
PRESTACIONES, CONCEPTOS ¥ MONTOS TOPE POR TIPO DE PERSONAL 2024

ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 10,041,855.00 3,010,038.00 1,641,546.00 14,322,579.00 20,816,018.00
Prima de Antlgiiedad 704,047.00 359,407.00 3,136,643.00 4,260,187 .00
Prima Vacaeional 722,787.00 247,604.00 137,412.00 1,199,576.00 2,307,379,00
**ISR Prima Vecacional 144,556 .00 48,520,00 27,462,00 239,913,00 461,471.00
Aguinalde 1,204,648.00 412,675.00 222,337.00 1,939,912.00 3,779,572.00
ISR Agulnaido 240,927.00 82,534.00 44,467.00 387,981.00 755,909.00
Materlal Didéctico 60,160.00 534,448.00 594,608.00
Segurldad Social 3,385,352.00 1,163,142.00 627,734.00 5477,195.00 10,663,424.00
Subcuenta de Vivienda 633,463.00 218,717.00 118,039.00 1,029,923.00 2,005,152.00
Sistama de Ahorro para el Retiro 255,384.00 87,487.00 47,215.00 411,971.00 B02,057.00
Seguro Instltuclonal | N8I ) 51,170.00 27,005,00 243,481.00 322,556.00
Despansa 364,451.00 200,448.00 872,732.00 1,537,632.00
Ajuste a Calendarle 51,584.00 28,626.00 249,909.00 330,119.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 77,376.00 42,941.00 374,865.00 495,182,00
Econémicos No Disfrutados 61,801.00 25,764.00 224.919.00 312,584.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 20,633.00 11,450,00 90,963.00 132,046.00
Eficlencia en el Trabajo 30,847.00 §,223.00 60,524.00 $7,684.00
Apoyo a la Superacién Asadémica 34,376.00 301,826.00 426,202.00
Compensaclén por Actuacldn y Productividad 9,761.00 94,837.00 104,568,00
*Otras P i 125,877.00 73,403,00 631,670.00 830,958,00
| TOTAL] 17,443,872.00] 6,759,704.00} 3,746,786.00{ 32,024,887.00 | 50,075,349,00]
|_APORTACION FEDERAL(50.0%)] 8,721,986.00| 3,379,852.00} 1,873,393.00| 16,012,443.50§ | 20,087,674.60 |
| _APORTACION ESTATAL(500%)] 8,721,986.00] 3,379,852.00} 1,873,393.00} 16,012,443.50] i 20,987,674.50 |
““Los conceptos de ISR Pritna Vecacional a ISR Agulnaldo no se conatituyen como presiacicnas, slne gus se olorgan conforme a las que rigen su kan del knpuesto Sobre [a Renta,
* Otras prestacionss consicere las giguientes &t documento taciones autorizadas a los Cokeglos da Estudios Clentificos v Te dgicos « Org fa Estelal {ODES)" vigente, emitido por la Direccién Ganeral de Recursos Kumanos y
qusnizadon de la Sexrotaria de Educacitn Pablca:
+ Sérvitio de guerdaria e ‘
+ Cansslila da matemidad
+ Ayuda para 1a adquisicion ds libras por el dia de) maestro
« Ayuda para la tasis }
+ Ayuda perd lentes.
« Estimulo per antigliedad
+ Pago por renuncia (Gratficackdn por terminacian de fon sfectos del nombiamisnte)
+ Gralificacién por jubliacién
+ Licencis de manajo ,
« Pago por invalidez
+ Pago por defuncion
* Aparatos ortopédicos, auditivos, sila de ruedas y protesis
» Prima daminical
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION B i e s
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

GOSIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

APARTADO “B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "B", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad ds México, el dia 10 de enero de
2024,

Por: "LLA SEP" Por: "EL GOBIERNG ESTADO"

Ing. Manolo Jiménez Balinas
Subsecretaria de Educacion Média Superior Gobernador Cdnistitucional del Estado|de Coahuila de Zaragoza

-
-

Maria Afejandra Cafreén Capuchino \»\Llc. Oscar Pimentel Gonzélez

Coordinadora Sectorial de Planeacién I\{ Administracién Secretario de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

@&)\f\

C.P/José Antonio Gutiérrez Rodrigue
Secretario de Finanzas

A

Mtro. Empnuel José de Jeslis Garza Fishburn
Secretario de Educacion

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "B" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024.
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